ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EMPRESARIAL INNOVADORA EN
TECNOLOGIAS MUY AVANZADAS DE LA PRODUCCION

AEI-TECMAP




Estatutos de la Asociacion Empresarial Innovadora en Tecnologias Muy Avanzadas de la Produccion

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 12.-

Con la denominacion ASOCIACION EMPRESARIAL INNOVADORA EN
TECNOLOGIAS MUY AVANZADAS DE LA PRODUCCION (AEI-TECMAP) se
constituye una ASOCIACION, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, de la ley 7/1997 de 18 de junio de asociaciones, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, sujeta
a los presentes Estatutos y careciendo de animo de lucro.

Articulo 22.-
Esta asociacidn se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 32.-

La existencia de esta asociacion tiene como objetivo fundamental promover y
contribuir al fomento de la competitividad, segun criterios de mercado, de las
empresas de los sectores industriales del cluster del metal-mecanico y de la
mecatronica para poder afrontar favorablemente los retos y oportunidades
derivados de la globalizacion, mediante el impulso a la innovacion en los
procesos industriales de sus asociados.

Es también objetivo fundamental de esta Asociacion la promocién del interés
general, por lo que sus actividades no estaran restringidas exclusivamente a
beneficiar a sus asociados, sino abierta a cualquier otro beneficiario que reuna
las condiciones y caracteres exigidos por la indole de los propios fines.

Articulo 42.-

Para el cumplimiento de este fin, la Asociacion procederd a realizar las
actividades siguientes:

e Planificar estratégicamente vias de desarrollo futuro del sector.

e Impulsar la cooperacién y los encuentros inter empresariales para
favorecer la generacién de ideas y sinergias entre las empresas y las
entidades adheridas.

e Definir politicas y actuaciones de interés comun para los asociados.
e Impulsar la innovacion de los asociados.

¢ Potenciar los intercambios de conocimientos cientifico-técnicos entre los
investigadores de las Universidades y Centros de Desarrollo
Tecnoldgico y los asociados.

e Potenciar la formacion a todos los niveles (Universidad, formacién
profesional, formacién continua, jornadas técnicas, etc.).

e Asesorar a los asociados sobre oportunidades de innovacién, proyectos
cooperativos, subvenciones y etc.
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e Establecer relaciones estratégicas con otras regiones punteras en el
sector, otras Agrupaciones Empresariales Innovadoras complementarias
e instituciones internacionales, europeas y estatales, para favorecer los
intercambios de cooperacién.

e Impulsar la calidad distintiva y el prestigio de AEI-TECMAP vy la
participacion de los asociados a la misma en proyectos vy
acontecimientos internacionales.

Articulo 52.-

La Asociacién establece su domicilio social en Ripoll (Girona), Avd. Eduard
Soler n? 1 con cédigo postal 17500.

La Asamblea General de la Asociacién, a propuesta de la Junta Directiva,
podra acordar el traslado de domicilio dentro de la zona de &mbito territorial, asi
como establecer delegaciones y abrir otros locales de la Asociacion en aquellas
localidades en que desarrolle su actividad. En este caso, el cambio de domicilio
debera comunicarse a la Oficina publica del registro de estatutos competente.

La asociacion es una organizacion de ambito regional, sin animo de lucro, que
responde a los principios democraticos en cuanto a la organizacién y
funcionamiento garantizando la autonomia de las personas fisicas y juridicas
que la forman, sin perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos que
adoptan véalidamente los 6rganos de gobierno de la asociacion en las materias
que afectan a la asociacion y al interés comun de las personas afiliadas.

CAPITULO Il
ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 62.-

Son 6rganos Sociales de la Asociacion:
- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.

Dichos Organos de gobierno son quienes ejercen la representacion, gestion y
administracion de la entidad. Unicamente podran formar parte del Organo de
representacién de la Asociacién aquellas personas que sean asociados de la
misma.

Articulo 72.-

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por un minimo de 3 miembros y un maximo de 21 miembros, los cuales
deberan ser necesariamente asociados, no pudiendo formar parte del mismo
aquellos asociados que desarrollen una actividad remunerada para la
asociacién a excepcidn del Secretario, ocupando los siguientes cargos:

e Un Presidente.
¢ Un Vicepresidente.
e Un Secretario.
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e Un Tesorero.
e El numero de vocales que determine la Asamblea.

De entre los miembros que compongan la Junta Directiva, un maximo de 12
miembros seran designados entre los asociados personas juridicas de caracter
privado que correspondera a las empresas asociadas y sus asociaciones
profesionales, y un maximo de 9 miembros serdn designados entre los
asociados de instituciones publicas, organismos institucionales, centros
tecnoldgicos y de conocimiento y Universidades.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una
duracién de maxima de 5 anos, sin perjuicio de poder ser cesados en cualquier
momento, por acuerdo en Asamblea General de sus miembros que represente,
por lo menos, un 51 %de las personas asociadas.

Los miembros que forman la Junta Directiva podran ser reelegidos en sus
cargos, una o varias veces por periodos de igual duracién.

Articulo 82.-

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de los que les sustituyan o la reeleccién de los
mismos.

Articulo 92.-

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 1092.-

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y un
minimo de una vez cada seis meses 0 a peticidn de un numero de asociados
no inferior al 10%.

La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por
mayoria simple de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de
calidad y decidira el sentido de la decisién a tomar.

La Junta Directiva podra delegar con caracter permanente, a favor de uno o
varios miembros, ya sea de forma solidaria o mancomunada, todas las
facultades que la Ley y los Estatutos atribuyen a la Junta Directiva, para lo que
se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

El Presidente de la Junta Directiva, deberd convocar a sus miembros, siempre
que sea posible, con 15 dias naturales de antelacion a la fecha fijada para la
reunion, indicando el lugar de su celebracion, dia, hora, asi como los puntos del
Orden del dia a tratar. Por razones de urgencia, se pueden tratar asuntos que
no consten en el orden del dia. La convocatoria de la Junta Directiva debera
efectuarse por carta certificada con acuse de recibo o bien, mediante sistemas
electrénicos siempre que permitan tener constancia de su recepcion.

Los acuerdos de la Junta Directiva deberdn constar por escrito, el Acta debe
firmarse por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.
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Articulo 112.-

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacibn expresa de la Asamblea
General.

A efectos meramente enunciativos y no limitativos, son facultades particulares
de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas Anuales.

d) Resolver sobre la admision y exclusion de los asociados fundadores y
de numero.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

f) Decidir en materia de cobros y orden de pagos.

g) Elaborar el Plan de Actividades y eventos, que serdn sometidos a
votacion de la Asamblea General.

h) Elaborar y proponer a la Asamblea General, para votar y aprobar
reglamentos internos.

i) Representar a la Asociacién en juicio y fuera de él, activa y
pasivamente.

j) Administrar los bienes de la Asociacion y dirigir sus actividades.
Orientar al personal contratado y colaboradores, fijando las respectivas
condiciones de trabajo y ejerciendo la respectiva disciplina.

k) Elegir, entre sus miembros, el Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero de la Asociacion.

[) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

La Junta Directiva creard una Oficina de Gestidon como 6rgano de ejecucion y
administracion, que tendra por mision implementar los acuerdos de la
Asamblea General y de la misma Junta Directiva. Su funcion sera el desarrollo
operativo de los proyectos que la Asociacion decida. Contara con una
estructura ad hoc flexible y limitada a la consecucién de los propédsitos de los
proyectos y estara liderada por un Gerente de Proyectos con un perfil
profesional senior. La continuidad de la estructura de la Oficina de Gestion
estara siempre vinculada a la valoracién de los resultados obtenidos en el
desempefo de su funcion.

En su proceso de toma de decisiones, la Junta Directiva podra contar con el
asesoramiento de todos los Consejos Asesores Sectoriales que decida crear.
Estos Consejos Asesores tendran un mero caracter consultivo y su funcién
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bésica sera de contraste y valoracién de las acciones a llevar a cabo para un
cumplimiento mas exacto de los mandatos de la Asamblea General. Su
composicion se determinard segun acuerdo de la Asamblea General, sus
miembros seran personas de reconocido prestigio y experiencia en su sector
de actividad industrial y la pertenencia al Consejo Asesor sera siempre una
funcion voluntaria y no retribuida.

Articulo 122.-

El Presidente de la Asociacion sera siempre un miembro de la parte
empresarial y tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de
organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y
de otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva.

e) Actuar de moderador en Asamblea General o en reuniones de la
Junta Directiva.

Articulo 132.-

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 14°.-

El Secretario tendrd a cargo la direccibn de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacidn, expedira certificaciones, llevara los libros de la
Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones
sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles
a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

El Secretario asistira al Presidente o Vicepresidente de la Asociacién en todas
las materias que sean de su competencia.

Articulo 152.-

El Tesorero se encargara de la contabilidad de la Asociacién, recaudara y
custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion, la formalizacion del
presupuesto anual de ingresos y de gastos y del estado de cuentas del ano
anterior que debe presentar a la Junta Directiva en su momento para que ésta
la someta a la Asamblea General.
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Articulo 162.-

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 172.-

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

CAPITULO 1lI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 182.-

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y
estara integrada por todos los asociados, actuando como Presidente vy
Secretario de la misma, los que ostenten dicho cargo de la Junta Directiva o
cualesquiera de los asociados nombrados por la Asamblea al inicio de la
reunion.

Articulo 192.-

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al afno dentro de los seis meses siguientes al
cierre de ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito un niamero no inferior al 10% de los asociados.

Articulo 209°.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran mediante
comunicacién individual y escrita dirigida a cada socio por correo certificado,
con acuse de recibo, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, en primera
convocatoria, asi como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, salvo
para aquellos supuestos que pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera
la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Cualquier irregularidad en la convocatoria quedara sin efecto en el supuesto
que asistan, personalmente o representados, todos los asociados de la
Asociacion.

Articulo 212.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran en ella, la
mitad mas uno los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de las personas presentes o
representadas, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco ni las abstenciones.

Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados, para la adopcién de los siguientes acuerdos:

a) Modificacion de Estatutos.
b) Destitucién de los miembros de la Junta Directiva.

c) Disposicidn o enajenacidén de bienes integrantes del inmovilizado, asi
como la constitucion de derechos reales sobre los mismos.

d) La fusién y disolucién de la Asociacion.

En toda Asamblea que se celebre, los asociados podran acudir representados
por otro asociado, mediante remisidn de carta dirigida al Presidente de la Junta
Directiva, que debera ser especial para cada Asamblea.

Cada asociado que esté al corriente de pago de las cuotas tiene derecho a un
voto.

Articulo 222 -

Son facultades de la Asamblea General:
a) Aprobar la gestidén de la Junta Directiva.
b
c
d
e

Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.
Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
Disoluciéon de la Asociacion.

~— ~— ~— ~—

Modificacion de los Estatutos.
f) Disposicidén o enajenacion de los bienes.

g) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los érganos
de representacion.

h) Definir la politica asociativa.
i) Aprobar los Reglamentos internos propuestas por la Junta Directiva.

j) Aprobar o rechazar el Plan de Actividades elaborado por la Junta
Directiva.

k) Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias fijas y, en su caso,
variables.

l) Elegir los socios honorarios.

m) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano
social.

Articulo 232.-

Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:

a) Modificacion de Estatutos.
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b) Nombramiento y cese o destitucién de los miembros del Junta
Directiva.

c) Disolucién de la Asociacion.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 24°.-

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar
qgue tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y que estén
implicados en el sector metal mecanico y mecatrénico para desarrollar
actividades econdmicas relacionadas con el mismo, asi como Entidades
Publicas, Instituciones y Universidades interesadas en la promocién y
desarrollado del fin asociativo.

Para el acceso de cualquier asociado, sera necesario que los mismos,
presenten una solicitud por escrito con el impreso que para ello ofrece la
Asociacion.

Articulo 252.-
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacién y que podran ser:

a. Socios privados (personas fisicas o juridicas que desarrollan
una actividad econémica que se encuentre relacionada con el
sector metal mecanico y mecatrdnico, cualesquiera de sea su
implicacion, de conformidad con el objetivo de la Asociacion).

b. Socios Publicos, institucionales o Universidades, incluyendo
centros de formacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la
constitucion de la Asociacién y que podran ser:

a. Socios privados.
b. Socios Publicos, Institucionales o Universidades.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores a tal distincion. Para ser clasificados en esta categoria la
Junta Directiva de la Asociacién lo propondra a la Asamblea General, y
ésta lo aceptard o no. El nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 262.- Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, si dejara de
satisfacer cuotas periddicas durante un periodo de un afo y no lo
regularizara en el plazo de 60 dias, tras haberle notificado mediante
carta certificada.
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c) Por incumplimiento de los Estatutos, de los acuerdos adoptados por
las personas y organismos a quienes les esta encomendado el gobierno
de la Entidad.

d) La observancia de una conducta manifiestamente delictiva.

e) La exteriorizacion de asuntos o acuerdos internos de la vida de la
Asociacion en contra de los intereses generales de las personas
asociadas o redunden en beneficio de otra organizacion.

Los asociados que pierden tal condicion, por cualesquier causa, no tendran
el derecho a ningun tipo de indemnizacién ni de parte de patrimonio social.

La condicion de Asociado no es transferible por ningun concepto.
Articulo 272.-
Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de
la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 282.-
Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las
Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Quedaran suspendidos los derechos asociativos de todos aquellos socios
fundadores y de numero que hayan dejado de pagar las cuotas
correspondientes a un ano y que, a pesar de haber sido avisados por escrito,
no lo hayan hecho en un plazo posterior a sesenta dias después de la
comunicacion.

Articulo 2992.-

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
namero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo
anterior.
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Asimismo tendran los mismos derechos a excepcidon de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 27, pudiendo asistir a las Asambleas sin derecho
de voto.

Articulo 3092.-

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periédicas anuales y extraordinarias, fijas y/o
variables en su caso, que deberan satisfacerse por los miembros de la
Asociacion en la forma, y cuantia que establezca la Asamblea General,
pudiendo ser distintas entre las diferentes clases.

b) Las subvenciones publicas o privadas, donaciones, legados o
herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o
de terceras personas.

c) La venta de sus bienes o valores.

d) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

e) Los ingresos de la venta de publicaciones y prestaciones de servicios.

Cada ejercicio econdmico debe revisarse y adecuarse al presupuesto ordinario
de ingresos y gastos, con sujecién a las normas que se contienen en los
presentes estatutos.

Articulo 312.-
El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es de 500 EUROS.
Articulo 322.-

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada ano.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 332.-

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
212 de los presentes Estatutos.

Articulo 34°.-

La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, durante el cual la
entidad conserva su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion devienen
liquidadores, salvo que la Asamblea General, al tiempo de acordar la disolucion
o autoridad judicial, en su caso, nombre otros liquidadores.

Los liquidadores, una vez concluidas las operaciones pendientes y realizadas
las nuevas operaciones que sean precisas para la liquidacién de la Asociacion,
aplicaran los bienes sobrantes de la asociacion a fines que no desvirtien su
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naturaleza no lucrativa. Concretamente, el remanente del patrimonio social se
pondra o bien a disposicidon de la realizacidén de finalidades andlogas en interés
de otras entidades sin animo de lucro con fines similares a AEI-TECMAP, o
bien el remanente se destinara necesariamente a alguna de las entidades
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, la Ley 7/1997, de 18 de junio, y demas disposiciones
complementarias.

En Ripoll, a 15 de julio de 2.009.
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